
●お問い合わせ・申込先
高岡商工会議所 中小企業相談所
〒933－8567 高岡市丸の内1－40
TEL：0766－23－5007  FAX：0766－22－6792

※ご記入頂いた情報は、本事業の実施及び当所からの連絡・情報提供のためにのみ利用致します。

『人材育成のための管理職セミナー』参加申込書

高岡商工会議所中小企業相談所 行 FAX.0766‒22‒6792

R8.7.17

事業所名

（ふりがな）
参加者名

電話番号

事業内容

事 業 所
住 所

メールアドレス

〒

登録フォーム

登録フォームを利用
頂いた方はFAX送
信は不要です

本研修では、変化の大きい時代に求められる管理職の役割とマネジメント
の基本を、全体像からわかりやすく学びます。特に、現場で起こりがちなケース
スタディを通じて、具体的な状況における考え方や判断力、行動力を養います。
単なる知識習得にとどまらず、現場での意思決定やマネジメントに活かせる実
践力を身につけることを目指します。
また、人材育成するための管理職としての心構えをはじめ、チームづくり、部
下との関わり方、人材・業務マネジメントのポイントを体験的に学べる内容と
なっています。そのため、初めて管理職に就く方はもちろん、マネジメントの基
本を改めて整理したい方にもおすすめです。

日 時

会 場

学べる内容

定 員

令和８年  7月17日（金）
14：00～16：00

令和８年  7月17日（金）
14：00～16：00

高岡商工ビル ８階会議室

40名
※定員になり次第
　締め切ります

※会員・非会員問わず

主催：高岡商工会議所

講師

国奥 真奈美 氏
Rプランツ株式会社 代表

Kunioku Manami

●管理職として求められる役割と心構え
●チームづくりに必要な視点と関係性づくりの基本
●リーダーシップとマネジメントの違いと実践での使い分け
●部下育成に活かせるティーチング・コーチングの考え方
●目標設定、進捗管理、振り返りを含む業務マネジメントの要点
●ケーススタディを通じた現場課題への具体的な対応力・判断力の向上

研修カリキュラム
●オリエンテーション
●ケーススタディ
●マネジメントの全体像
●チームづくりの要素
●マネジメントとリーダーシップの違い
●人材マネジメントのポイント
●業務マネジメントのポイント
●全体の振り返りと質疑応答

【講師紹介】
高岡市出身。航空業界での経験を経て、企
業研修講師として独立。現在は研修会社を運
営し、階層別研修をはじめ、管理職・役員向け研修、リーダーシップ
研修などを通じて、多くの企業・団体の人材育成に携わっている。
特に、マネジメントの基礎、部下育成、組織活性化、コミュニケー
ション力向上をテーマとした研修・コンサルティングを強みとし、近
年は役員層を対象とした組織づくりの支援にも取り組んでいる。
さらに大学でも複数科目を担当し、実務と教育の両面から人材育
成を行っている。受講者にとって理解しやすく、実務に活かしやす
い内容の提供を大切にしている。

令和８年度　制度改正等の課題解決環境整備事業令和８年度　制度改正等の課題解決環境整備事業

対 象 中小・小規模事業者
受講料 無料

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

【こんな人におすすめ】
はじめて管理職・主任・係長・課長層に就く方/管理職としての基本を体系的に学び直したい方
部下との関わり方や育成に課題を感じている方/チームをまとめ、成果につなげる力を高めたい方
人材マネジメントと業務マネジメントの両方を基礎から学びたい方
実践的なケースを通して、現場で活かせるスキルを身につけたい方

管理職セミナー管理職セミナー
人材育成のための人材育成のための


