
令和8年
11月10日（火）
13：30～15：30

【問合先】高岡商工会議所  中小企業相談所  TEL：0766－23－5007

主催：高岡商工会議所

板谷 聡 氏
板谷経営工房 有限会社
所長

開催
日時

高岡商工ビル
　　　８階会議室
会員非会員問わず

開催
場所

講師

対象者 無料受講料 50名定員

参加者名

フ リ ガ ナ

人口減少や少子高齢化、若年労働者の大都市への流
出などにより、地方の中小企業を取り巻く雇用環境
は今後ますます厳しくなることが予想されます。人
材の採用・定着・育成は、企業の継続発展に欠かせ
ない重要な経営課題です。
本セミナーでは、「地方の中小企業が生き残るため
の採用・定着・育成」をテーマに、10 年後を見据え
た人材戦略について解説します。採用体制の整備、
働きやすい職場環境づくり、適正な賃金・評価制度、
次代を担う人材の育成など、企業の持続的な成長に
つながる具体的な取り組みを、社会保険労務士が実
務に即して分かりやすくお伝えします。

講師プロフィール
•平成６年７月社会保険労務士 登録
•平成８年４月中小企業診断士(工業部門)登録
•建設機械会社、工作機械・産業機械会社の勤務を経て
平成８年４月独立
•人事・労務の相談・手続きの他、賃金・生産・経営改
善のコンサルティングも行っている。

「労務管理セミナー」 参加申込書
FAX.0766-22-6792

登録フォーム

登録フォームを
利用いただいた
方はFAX送信は
不要です。

①雇用環境の現状と10年後のあなたの会社
・国内人口の急激な減少と少子高齢化の本番はこれから！
・地方から大都市へ若年労働者が流れている。
②採用を戦略的に考える
・あなたの会社の採用のターゲットは誰ですか？
・そのための人事方針と社内体制は確立していますか。
③定着率向上のために必要なこと
・あなたの会社にとって適正な賃金水準はいくらですか？
・労働環境の整備とハラスメント対策は十分ですか。
・社内コミュニケーション、福利厚生は
　充実していますか。
④企業の継続発展のための人材育成
・明日の経営者、管理者を育てていますか？
・適正な人事・賃金評価制度を
　整えていますか。

セミナー内容

労務管理セミナー労務管理セミナー

※ご記入頂いた個人情報のつきましては、本セミナーにおける本人確認及びセミナーの関する連絡の目的にのみ使用します。
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地方の中小企業が生き残るための採用・定着・育成


